3. Politika společnosti 

Vedení společnosti, IZOLTING MORAVIA s.r.o. v souladu s požadavkem ČSN EN ISO 9001:2009,  ČSN EN ISO 14 001:2005 , ČSN OHSAS 18001:2008 a  příručkou systému managementu  a ostatními dokumentovanými postupy vyhlašuje tuto politiku společnosti

1. Spokojenost zákazníka je prvořadým předpokladem rozvoje společnosti. Jsme rozhodnuti  s předstihem splňovat  maximální počet  přání a potřeb zákazníka, což je základním předpokladem  úspěchů společnosti ve výběrových řízeních. Jsme přesvědčeni, že stále více vedle ceny rozhoduje kvalita provedené práce. 

2. Kvalita provedených prací je podmíněna  kvalitním vybavením. Proto jsme připraveni i nadále rozšiřovat, doplňovat a modernizovat  pracovní vybavení tak, aby konečné dílo bylo co nejkvalitnější.

3. Důležitou součástí systému managementu jsou kompetentní, kvalifikovaní a způsobilí pracovníci. Nemalou pozornost věnujeme vzdělávání a školení pracovníků, především v oblastech kvality a nových trendů v oblasti používaných materiálů.

4. Jsme si vědomi toho, že obraz naší společnosti je utvářen, nejen prostřednictvím provedených prací, ale rovněž chováním vůči svému okolí. Z tohoto důvodu jsme zavedli systém ochrany životního prostředí – systém environmentálního managementu a systém managementu BOZP s cílem zajistit na všech pracovištích bezpečnost práce, požární ochranu, hospodárnost činností a šetrný přístup k životnímu prostředí a minimalizovat dopad činnosti na životní prostředí. 

5.  V oblasti životního prostředí se chceme zaměřit především na prevenci znečištění,
      zejména prostřednictvím důsledného plánování všech činností a školením pracovníků.
Zákazník je vždy na prvním místě zájmu společnosti.

Zákazník obdrží dílo v požadovaném smluvním provedení a v dohodnutém termínu.

Zákazník obdrží dílo plně sloužící danému účelu, s dlouhou životností. Dílo je realizováno při zachování všech bezpečnostních, zdravotních a ekologických hygienických podmínek.

Záruka a pohotová oprava  je neoddělitelnou součástí díla.

Osvojování nových technologií, znalostí a dovedností každým zaměstnancem je základním faktorem  úspěchu společnosti.


Partnerské vztahy s dodavateli a odběrateli jsou předpokladem vzájemně výhodné spolupráce a trvalé prosperity společnosti.

Pozitivní prostředí a podmínky k osobnímu rozvoji jsou základem dobrého vztahu k společnosti.

Technické vybavení  společnosti musí být v souladu s používanými technologiemi.
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